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COMISSAO DE TRABALHADORES DO HOSPITAL DE BRAGA - EPE% pessoa coletiva
n° 516.401.734, com sede no Lugar de Sete Fontes, 4710-243 Braga, neste ato representada
pelo presidente Camilo Manuel Silva Ferreira,

2% Qutorgante:

ASSOCIACAO VIRAR A PAGINA - COZINHA SOLIDARIA, pessoa coletiva 517.067.560,
com sede na Rua Dr. Francisco Machado Owen n° 188, 4715-021 Braga, neste ato
representada pela presidente e vice-presidente da associacao, respetivamente Helena Maria
Vale Rego Vinhas Bastos Pina Vaz e Sandra Manuela Conde Tinoco;

Considerando que:

a) As Outorgantes sao duas instituicoes que tém no seu escopo uma significativa
responsabilidade social;

b) As Outorgantes estdo atentas ao atual contexto socioeconomico, inevitavelmente propicio
a uma situacao de caréncia das familias, fruto de um aumento significativo dos precos de
bens alimentares essenciais e de outros encargos mensais;

c) A 1° Outorgante pretende contribuir para fazer face as necessidades alimentares urgentes
dos trabalhadores do Hospital de Braga;

d) A 2* Outorgante é uma associagao com provas dadas no voluntariado e na ajuda alimentar
aos que mais dela carecem, detendo todo um “know-how” para o efeito;

Entre as outorgantes é celebrado o presente protocolo o qual se regera pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
O presente protocolo visa, de uma forma articulada, na medida das suas possibilidades e em
conjugacdo de esforgos das Outorgantes, acudir a situagoes de emergéncia alimentar dos
trabalhadores do Hospital de Braga, doravante designada e publicitada pelo nome “CHTB -
COZINHA SOLIDARIA”.

CLAUSULA SEGUNDA
(Direitos e Deveres)

1. Sem prejuizo de, na pratica, serem ajustados os melhores procedimentos possiveis,
incumbe a 1* Outorgante:
a) sinalizar as situacoes de caréncia alimentar dos trabalhadores que representa, dando
conhecimento imediato a 2° Outorgante através do envio de um email para
vamos@uirarapagina.org com nome, morada, contacto e NISS da pessoa em causa, bem como a
informacao que tenha sobre o motivo da necessidade;
b) contribuir com o apoio possivel para este projeto, nomeadamente com a recolha de
donativos financeiros e/ou alimentares junto dos seus representados e sociedade civil;
c) sensibilizar os seus representados com vista a angariacao de voluntérios para a execugao
deste protocolo e para a execugao de projetos que a 2* Outorgante venha a realizar;
d) envidar todos os esforcos no sentido da 2* Outorgante ter a “maior e melhor ajuda possivel”
na execugao deste protocolo.
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2. Com a ressalva constante do niamero um desta clausula, incumbe a 2* Outorgante:

a) analisar e decidir se cada situacao de caréncia alimentar sinalizada pela 1* Outorgante se
enquadra nos critérios de apoio de emergéncia alimentar prestada pela 2* Outorgante e, em
caso positivo, definir a melhor resposta a dar;

b) organizar toda a cadeia logistica de satisfagao possivel daquelas necessidades;

¢) participar, sempre que possivel, nas acoes de sensibilizacao realizadas pela 1* Outorgante;
d) comunicar a 1% Outorgante as necessidades existentes e sugerir os melhores
procedimentos para a execucao deste protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Confidencialidade)
As Outorgantes obrigam-se a manter, durante a ap6s o periodo de validade do presente
protocololo, total confidencialidade e a nao tirar partido, direta ou indiretamente, dos
conhecimentos e informacoes de que tenham conhecimento na execucao deste protoloco, seja
de que forma for, nao podendo nessa decorréncia utilizar, revelar, ceder, partilhar ou
permitir a sua duplicacao, uso ou divulgacao, no todo ou em parte, a terceiros.

CLAUSULA QUARTA
(Alteragoes e Notificacoes)
1. As alteracoes acordadas pelas Outorgantes ao disposto no presente protocolo deverao
constar de aditamento escrito, devidamente assinado.
2. As Outorgantes deverdo comunicar reciprocamente eventuais alteracdes aos respetivos
domicilios, porquanto, nao o fazendo consideram-se notificados, para todos e os devidos
efeitos legais, nas respetivas sedes constantes do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA

(Periodo de vigéncia)
1. O presente protocolo tera um periodo de vigéncia de um ano e entrard em vigor no dia 01
de Novembro de 2022, renovando-se por periodos de seis meses, caso nao seja denunciado
por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias sobre o termo do prazo
inicial ou da sua renovacao.
3. Dentro do prazo inicial ou da sua renovagao, as Outorgantes podem igualmente denunciar
o contrato, contando que o fagam com uma antecedéncia minima de 90 dias sobre a data
pretendida para a sua cessacao.

Este protocolo foi lido por ambas as outorgantes que ficaram cientes do seu conteudo o qual
corresponde a vontade ambas.

Braga, 14 de Novembro de 2022
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